
 

 
 

RÔLE PRINCIPALE 
 
 

Le titulaire du poste est responsable d’assurer le bon fonctionnement des équipements, de superviser les activités de maintenance préventive et 
corrective, tout en effectuant des interventions de maintenance industrielle. Il veille également à superviser les opérations de production afin de garantir 
une performance optimale en termes de qualité, de productivité et de sécurité. 
 
 

 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
 
 

 Gérer efficacement les ressources de l’usine. 
 Suivre efficacement les travaux de maintenances. 
 Assurer le suivi des priorités de production et de finition. 
 Superviser, organiser et contrôler les activités de production pour atteindre les objectifs. 
 Superviser la réalisation des travaux de prévention, réparation et d'optimisation des équipements industriels automatisé. 
 Participer activement aux projets d’amélioration et d’entretien. 
 Assurer la santé et sécurité de l’ensemble des activités des équipes sous sa responsabilité et en être ambassadeur. 
 Encadrer, former et motiver les employés sous sa responsabilité. 
 Participer activement aux réunions de planification et d’organisation du travail 
 Favoriser le travail d’équipe et des relations de travail harmonieuses 
 Voir au respect de l’ensemble des règles et méthodes 

 
COMPÉTENCES TECHNIQUES REQUISES 

 Excellentes compétences en communication. 
 Capacité à résoudre les problèmes rapidement et efficacement 
 Solides connaissances en mécanique, électricité, hydraulique, pneumatique, et automatisation. 
 Capacité à diagnostiquer et résoudre des pannes complexes sur des systèmes électromécaniques. 
 Maîtrise de la lecture de plans, schémas électriques et manuels techniques. 
 Compétence en programmation et dépannage d’automates.  
 Connaissance des systèmes de contrôle industriel. 

 
 

QUALIFICATIONS 
 Diplôme d’études collégiales en électronique industrielle / automatisation et contrôle / maintenance 

industrielle. 
 3 à 5 ans d’expérience en maintenance industrielle, incluant des fonctions électromécaniques. 
 Expertise en supervision d’équipe technique et opérationnelle. 

 
 

QUALITÉS PERSONNELLES  
 Esprit analytique pour résoudre des problèmes techniques complexes. 
 Leadership pour diriger les équipes de maintenance et de production. 
 Proactivité dans la détection et la résolution des problèmes. 
 Rigueur et organisation pour gérer les priorités et les urgences. 

POUR POSTULER 

 
Vous possédez l’expertise nécessaire, 
communiquez avec nous sans tarder!  
 
www.emploi.soucy-group.com 
 
karine.gaudreault@soucy-group.com 


